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En janvier, une nouvelle thématique vient enrichir les

connaissances RH de Rebecca.

Désormais Rebecca peut vous renseigner sur les

nombreuses autorisations d'absence existantes. 

Vous pourrez également tester vos connaissances sur

le temps partiel thérapeutique grâce à un nouveau

QCM.

De nouvelles connaissances RH ...

N E W S L E T T E R

... et indemnitaires
Ce mois-ci n'hésitez pas à m'interroger sur les

indemnités 200041 - Forfait mobilité durable et

200042 - Forfait télétravail pour connaitre les

dernières évolutions réglementaires sur le sujet !
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La signature des conditions
générales d'utilisation : il ne reste
que quelques jours !
Très prochainement, le chatbot Rebecca ne sera

accessible qu'en mode SaaS. Pour continuer à l'utiliser,

chaque partenaire devra en avoir signé  les conditions

générales d'utilisation (CGU) d'ici le 01/02/2023.

De nouvelles connaissances
RH et indemnitaires
La signature des conditions
générales d'utilisation : il ne
reste que quelques jours !
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Réforme de la haute fonction publique : retrouvez
l'ensemble des tableaux de reclassement dans le
chatbot

S u i t e  à  l a  R é f o r m e  d e  l a  H a u t e  f o n c t i o n  p u b l i q u e ,  r e t r o u v e z  l e s  t a b l e a u x  d e
r e c l a s s e m e n t  d e s  d i f f é r e n t s  c o r p s  c o n c e r n é s  ( c o r p s  d e s  a d m i n i s t r a t e u r s  d e
l ' E t a t  e t  c o r p s  e n  e x t i n c t i o n  a y a n t  e x e r c é  l e u r  d r o i t  d ' o p t i o n )   d a n s  l e  c h a t b o t
R e b e c c a  ( e n  m o d e  S a a S ) .

P o u r  l e s  c o n s u l t e r ,  i l  s u f f i t  d e  s a i s i r  l e s  m o t s - c l é s  s u i v a n t s  :  
-  «  R é f o r m e  h a u t e  f o n c t i o n  p u b l i q u e  »  p o u r  c o n n a i t r e  l ’ e n s e m b l e  d e s  c o r p s
c o n c e r n é s ,
-  o u  «  R e c l a s s e m e n t  »  +  «  c o r p s  »  p o u r  o b t e n i r  l e s  d i f f é r e n t s  t a b l e a u x  d e
r e c l a s s e m e n t  d u  c o r p s  c h o i s i .  P a r  e x e m p l e ,  p o u r  l e  c o r p s  d e s  a d m i n i s t r a t e u r s
d u  c o n s e i l  é c o n o m i q u e ,  s o c i a l  e t  e n v i r o n n e m e n t a l .  V o u s  p o u v e z  s a i s i r  «
R e c l a s s e m e n t  C E S E  »  o u  «  r e c l a s s e m e n t  a d m i n i s t r a t e u r  c o n s e i l  é c o n o m i q u e
s o c i a l  e n v i r o n n e m e n t a l  » .  V o u s  o b t e n e z  a l o r s  l e  r é s u l t a t  s u i v a n t  :

S i  d a n s  c e  c a s ,  c ' e s t  l e  g r a d e  d ’ a d m i n i s t r a t e u r  h o r s  c l a s s e  q u i  v o u s  i n t é r e s s e ,
c l i q u e z  s u r  l a  2 è m e  p r o p o s i t i o n .  N o t r e  c h a t b o t  v o u s  f o u r n i r a  l e  t a b l e a u  d e
r e c l a s s e m e n t  c o r r e s p o n d a n t  ( d o c u m e n t  P D F )  e t  l e s  r é f é r e n c e s  j u r i d i q u e s  a v e c
l e u r  l i e n  v e r s  L é g i f r a n c e .

  
 R e t r o u v e z

é g a l e m e n t  a u  n i v e a u
d e s  n o t i f i c a t i o n s  :  

 
l e  " g u i d e  d e  l a

r é f o r m e  d e  l a  h a u t e
f o n c t i o n  p u b l i q u e  :
t r a d u c t i o n  d a n s  l e s

S I R H "



T r a i t e r  l a  p l u p a r t  d e s  1 5 0 0  i n d e m n i t é s  e x i s t a n t e s ,
F a c i l i t e r  l e s  é c h a n g e s  e n t r e  g e s t i o n n a i r e s  G A / P A Y E  e t  l e s  s e r v i c e s  l i a i s o n -
r é m u n é r a t i o n  ( S L R ) ,
A s s u r e r  u n e  é g a l i t é  d e  t r a i t e m e n t  e n t r e  l e s  m i n i s t è r e s ,
D i m i n u e r  l e s  m a u v a i s e s  p r a t i q u e s ,  d o n c  d i m i n u e r  l e  n o m b r e  d e  r e j e t s ,
P r é p a r e r  l a  p r o d u c t i o n  a u t o m a t i q u e  d e s  é t a t s  l i q u i d a t i f s  p a r  l e s  S I R H  e t
l e u r  d é p ô t  d a n s  l e  d o s s i e r  c o m p t a b l e  n u m é r i q u e  d e  l ’ a g e n t .

L e s  m o d è l e s  d ’ é t a t s  l i q u i d a t i f s  s o n t  d é s o r m a i s  d i s p o n i b l e s  a u  s e i n  d u  c h a t b o t
R e b e c c a  !

L ’ é t a t  l i q u i d a t i f  c o r r e s p o n d  à  l a  p i è c e  j u s t i f i c a t i v e  d u  p a i e m e n t  d ’ u n e
i n d e m n i t é  à  u n  a g e n t  p u b l i c  à  t r a n s m e t t r e  a u  c o m p t a b l e  p a r  l e  s e r v i c e
g e s t i o n n a i r e  R H .

L a  m o d é l i s a t i o n  d e  c e s  é t a t s ,  a u  n o m b r e  d e  2 5 ,  e s t  l e  r é s u l t a t  d ’ u n e  c o -
c o n s t r u c t i o n  i n t e r m i n i s t é r i e l l e  m e n é e  d a n s  l e  c a d r e  d e  p l u s i e u r s  a t e l i e r s
a n i m é s  p a r  l e  b u r e a u  d e  l ’ a n a l y s e  r è g l e m e n t a i r e  e t  d e s  r é f é r e n t i e l s
i n t e r m i n i s t é r i e l s  ( B A R R I )  d u  C I S I R H .  

C e s  m o d è l e s - t y p e  p r é c i s e n t  l e s  d o n n é e s  s t r i c t e m e n t  u t i l e s  a u  c o m p t a b l e
d e v a n t  y  f i g u r e r .  V a l i d é s  p a r  l e  b u r e a u  2 F - C E 2 A  d e  l a  D G F i P ,  i l s  p e r m e t t e n t
d e  :

C e s  m o d è l e s  d ’ é t a t s  l i q u i d a t i f s  s o n t  é g a l e m e n t  d i s p o n i b l e s  s u r  n o t r e  p o r t a i l
P I S S A R H O .
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Le modèle d'état liquidatif associé à l'indemnité



P a s s a g e  e n  m o d e
S a a S

A s s o c i a t i o n  d e
l ' i n d e m n i t é  a u
m o d è l e  d ' é t a t

l i q u i d a t i f

T a b l e a u x  d e
r e c l a s s e m e n t  d e  l a
r é f o r m e  d e  H a u t e
f o n c t i o n  p u b l i q u e

S i m p l i f i c a t i o n  d e s
r é p o n s e s  R H

V a l o r i s a t i o n  d e s
r é f é r e n c e s
j u r i d i q u e s  

M i s e  à  d i s p o s i t i o n
d e s  g u i d e s  e t  o u t i l s

d u  C I S I R H

C r é a t i o n  d e
t u t o r i e l s  p o u r  u n

m e i l l e u r  u s a g e  d u
c h a t b o t  R e b e c c a

1 e r  Q C M
i n d e m n i t a i r e

M i s e  à  d i s p o s i t i o n
d e s  i n d e m n i t é s  d e  l a
C o u r  d e s  c o m p t e s  e t

d u  m i n i s t è r e  d e
l ' A g r i c u l t u r e  e t  d e  l a

S o u v e r a i n e t é
a l i m e n t a i r e

R è g l e s  d e  p r o m o u v a b i l i t é
d e s  c o r p s  i n t e r m i n i s t é r i e l s

F o r m u l a i r e  d e  c o n t a c t

P o u r s u i t e  d e s  é v o l u t i o n s  d e  l ’ o u t i l
d a n s  l e  b u t  d ' a m é l i o r e r  l ’ e x p é r i e n c e

u t i l i s a t e u r

I n t é g r a t i o n  d e
n o u v e l l e s

t h é m a t i q u e s  R H
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Pour une uti l isation éco-responsable de cette newsletter :
n' imprimez ce document qu'en cas de stricte nécessité.

Bilan des nouveautés de l'année 2022

Perspectives 2023

N o u v e l l e s  c o n n a i s s a n c e s  R H  e t
i n d e m n i t a i r e s


