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1.1. DDééfinition(s)finition(s)

2.2. Quelles compQuelles compéétences pour tences pour 
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Dictionnaire : 

Compétence : Capacité reconnue en telle ou 
telle matière, et qui donne droit d’un juger.

Compétent : qui a des connaissances 
approfondies dans une matière, qui est capable 
de bien en juger.
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La notion de compétence est en reliée à la 
notion d’expert (personne compétente dans 
un domaine) telle qu’elle est définie en 
psychologie cognitive :

Psychologie cognitive :
Expert : personne qui possède, dans un 
domaine spécialisé, un savoir qui lui permet de 
résoudre avec efficacité et rapidité les 
problèmes du domaine. Ainsi défini, l’expert 
s’oppose au novice.



6

Séminaire AMUE  : Quelle offre de formation pour les enseignants-chercheurs et les enseignants à l’université ? - mardi 18 mai 2004

Définition utilisée dans cette table ronde :

La compétence est la capacité qui permet à une 
personne d’agir, pour résoudre des problèmes
dans un domaine donné, de manière :

- efficace (adaptée, fiable et rapide),

- intégrée (une compétence mobilise d’autres 
compétences lesquelles font appel à une multitude 
de savoirs et de savoir-faire plus ou moins complexes 
et difficiles à acquérir).
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2.2. Quelles compQuelles compéétences tences 
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Savoir Savoir enseignerenseigner

Savoir s'Savoir s'adapteradapter àà des publics diversifides publics diversifiéés et s et 
hhééttéérogrogèènes (tout en maintenant ses exigences)nes (tout en maintenant ses exigences)

Savoir Savoir analyseranalyser ses pratiques seul et collectivementses pratiques seul et collectivement

Savoir Savoir concevoirconcevoir et et rrééaliseraliser seul et collectivementseul et collectivement
des dispositifs de formation et d'enseignementdes dispositifs de formation et d'enseignement

Savoir Savoir éévaluervaluer (les (les éétudiants) et studiants) et s’’inscrire dans une inscrire dans une 
culture dculture d’é’évaluation (des formations et des valuation (des formations et des 
enseignements) enseignements) 

Savoir Savoir se situerse situer et set s’’intintéégrergrer dans le Service Publicdans le Service Public
dd’É’Éducation ducation àà diffdifféérents niveaux (rents niveaux (ééquipe, composante,quipe, composante,
éétablissement,national, europtablissement,national, europééen, mondial)en, mondial)
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