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Le dialogue social autour de la CPE

L’Université de Valenciennes (UVHC)

11 000 étudiants
2 500 adultes en Formation Continue
620 enseignants
589 IATOSS
650 chercheurs
3 sites
150 formations et diplômes
11 laboratoires
11 composantes
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Le dialogue social autour de la CPE

Volonté d’informer l’ensemble de la 
communauté universitaire des travaux de 
la CPE, de mieux faire connaître son 
fonctionnement

Outil : l’intranet avec une rubrique LE 
PERSONNEL sur le site de l’Université
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Le dialogue social autour de la CPE

Une information qui se veut

ComplComplèètete

TransparenteTransparente

ActiveActive
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Le dialogue social autour de la CPE

Après deux ans de fonctionnement, un constat

Un manque de rUn manque de rééactivitactivitéé face face àà
ll’’informationinformation

Le besoin face aux trLe besoin face aux trèès nombreuses s nombreuses 
consultations, de clarifier les consultations, de clarifier les 
informations afin de les rendre informations afin de les rendre 
facilement consultables, du personnel facilement consultables, du personnel 
de mde méénage nage àà ll’’IngIngéénieurnieur
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Le dialogue social autour de la CPE

L’évolution

Maintien du site des personnels et création 
d’un portail permettant aux différents 
services d’informer et de supprimer 
automatiquement l’information obsolète
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