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@ Le dialogue social autour de la CPE

L'Université de Valenciennes (UVHC)

11 000 étudiants

2 500 adultes en Formation Continue
620 enseighants

589 IATOSS

650 chercheurs

3 sites

150 formations et diplomes

11 laboratoires

11 composantes

Agence de Mutualisation des Universités et Etablissements « Culture collective, culture individuelle » - 18 juin 2002



@ Le dialogue social autour de la CPE

e \olonté d’informer |'ensemble de la
communauté universitaire des travaux de

la CPE, de mieux faire connaitre son
fonctionnement

e Qutil : l'intranet avec une rubrique LE
PERSONNEL sur le site de I'Universite
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Université de Valenciennes

et du Halnaut-Cambrésis

plan daccés | rechercher

& o

> annuaire |

© Nos ?ubriﬁ\‘uef

L > vie du campus

= Découvrir 'Université

+ Les formations

@ Votre Pifﬁf"ff. » La recherche
+ Les relations internationales

| > actualités ]

; - + L'étudiant et ie futur étudiant
* Les refations industrielles

« L'étudiant etranger

+ Le chercheur
+ Le personnel

> bibliothegque

« L'entreprise

=
> plan du site )

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis - Le Mont Houy - 59313 VALENCIENNES Cedex 9

Tél. : (33) 03.27.51.12.34 - Fax : (33) 03.27.51.11.00
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@ Le dialogue social autour de la CPE

Une information qui se veut
« Complete
e Transparente

e Active
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UVHC., Le personnel

1 sur 2

Le pe‘rsennel/“

rechercher

> annuaire

« portail du personnel IATOSS

| > vie du campus |}

- personnel IATOSS

= personnel Enseignants

1 > actualités

« Elections des représentants des Personnels

« Information Marchés Publics

> scolarité ]

- actualité, le journal de l'université

« SIP : la création d'entreprise

| > bibliotheque ]

- le service du personnel

- 'amicale du personnel

| réseaux

= les imprévus de luniversité

- la médecine préventive

_accueil ) - préparer sa mobilité internationale

= des comptes rendus divers

ANNUAIRE | VIE DU CAMPUS | ACTUALITES
SCOLARITE | BIBLIOTHEQUE | RESEAU | PLAN DU SITE
ACCUEIL | CONTACT | PLAN D'ACCES | RECHERCHER

http:/fwww/personnel/index.ht

07/06/02 17:
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UVHC, Forum CPE

contact pian daccés ] rechercher

= e e

PERSONNEL IATOSS

© CPE UVHC

2 INFORMATION DU PERSONNEL :
« « Les Formations : UVHC ; Externes
. « Les Concours de I'Education Nationale :

... la Bibliotheque des concours
- .« calendrier des concours

-« « les résultats aux concours
-« Les Concours de la Fonction Publique :
. .« Fonction publique d'Etat
- == Fonction publique hospitaliere
. .« Fonction publigue territoriale
.« « Fonction publigue ville de Paris

© INFORMATIONS STATISTIQUES

> actualités

> hibliothéque

B e )

plan du site

ANNUAIRE | VIE DU CAMPUS | ACTUALITES
SCOLARITE | BIBLIOTHEQUE | RESEAU | PLAN DU SITE
ACCUEIL | CONTACT | PLAN D'ACCES | RECHERCHER
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UVHC, Forum CPE

1sur2

> annuaire

> vie du campus

b e )

| > scolarité .

L > hibliothegue

| > plan du site )

Q0000

Q00

CPE UVHC

Présentation
Les Statuts
Les Membres
Les Textes

MOUVEMENT INTERNE :
. - les postes vacants
.« la procédure de demande
.. les résultats du mouvement 2002
Les Comptes Rendus
Les membres des CAPA et des CAP
Questions / Réponses
* Posez vos guestions
= Nos réponses

(cliquer sur le numéro de la question, et apparaitra dans une

fenétre externe la réponse)

ANNUAIRE | VIE DU CAMPUS | ACTUALITES

SCOLARITE | BIBLIOTHEQUE | RESEAU | PLAN DU SITE

ACCUEIL | CONTACT | PLAN D'ACCES | RECHERCHER

hitp:/iwww/CPE/atoss/epe_uvhe/index.ht

07/06/02 17
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UVHC, Mouvemenl interne

1 sur2

> annuaire ]

actualités

scolarité

hibliotheque

Mouvement interne 2002

= = = Je désire cette année établir une demande de mutation

Je clique d'abord sur : déclaration d'intention de mutation interne 2002/2003
Je télécharge le document et le remplis avec précision.
Je fais valider ma demande par mon supérieur hiérarchique.

Je clique ensuite sur : profil du poste susceptible d'étre quitte
Je télécharge le document.

Avec mon supérieur hiérarchique, je renseigne le document.
Nous le validons ensemble.

= = = Je désire connaitre les postes vacants ou susceptibles de I'étre &
Ia rentrée 2002.

Je clique sur : postes ouverts a la mutation

ANNUAIRE | VIE DU CAMPUS | ACTUALITES
SCOLARITE | BIBLIOTHEQUE | RESEAU | PLAN DU SITE
ACCUEIL | CONTACT | PLAN D'ACCES | RECHERCHER

http:/iwww/CPE/iatoss/mvt_int/index.ht

07/06/02 17:*
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UVHC. Comptes rendus CPE http:/fwww/CPE/atoss/cpe_uvhelcomptes_rendus/index.h

plan d'accés | rechercher

@ o

> annuaire

LES COMPTES RENDUS :

=== du 20 Mars 2002 (sous réserve d'approbation des commissaires de la
CPE)

==u du 04 Mars 2002

«wu du 28 Février 2002

s uw du 25 Février 2002
=== du 14 Janvier 2002
«uudu 14 Décembre 2001
wuw du 14 Septembre 2001
«wu du 30 AoGt 2001

«wn du 06 Juillet 2001

» e du 29 Janvier 2001

== n du 9 Octobre 2000

=== du 30 Aolt 2000

« == du 29 Juin 2000

» == du 27 Avril 2000
sandu 10 Février 2000

w == du 13 Janvier 2000

| > vie du campus

> actualités ]

> scolarité

> réseaux

| > plan du site

ANNUAIRE | VIE DU CAMPUS | ACTUALITES
SCOLARITE | BIBLIOTHEQUE | RESEAU | PLAN DU SITE
ACCUEIL | CONTACT | PLAN D'ACCES | RECHERCHER

10

1 sur2 07/06/02 17::
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UVHC, Forum CPE (questions réponses) http:/fwww/CPEfiatoss/cpe_uvhc/guestions_reponses/question.h

Forum /
pian faccés fecherc%;«r i

@ o

annuaire

Questions/Réponses :

Votre (vos) question (s) :

> actualités ]

scolarite

' bibliotheque

ol

- > plan du site . L,
Effacer | Envoyer

ANNUAIRE | VIE DU CAMPUS | ACTUALITES
SCOLARITE | BIBLIOTHEQUE | RESEAU | PLAN DU SITE
ACCUEIL | CONTACT | PLAN D'ACCES | RECHERCHER

11

I sur2 07/06/02 17:2
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UVHC. Forum CPE (questions réponses)

1 sur2

e annuaire ]

scolarité

_ > hiblintheque

réseaux

_accueil

http://www/CPE/iatoss/cpe_uvhec/questions_reponses/rps1/index.h

rechercher

plan dfaccés

stions / Réponses

12410-21430-31240-412450

= = Q20 : Pourquoi avez-vous changé le principe des questions/réponses, comment
pouvons-nous lire les réponses ?
Les questions seraient-elles trop embarassantes que vous ne vouliez plus y répondre ?

=« Q19 :laNBI ... Quoi , Comment , Pourquoi ?

- = Q18 : Lorsqu'un agent titulaire regoit un ordre de mission du recteur afin d'assurer une
préparation & un concours doit il prendre sur ses congés ordinaires afin d'assumer cette
mission ?

« = Q17 : Maintenant que nous avons le soir de bonne heure ; vous serait-il possible
d'intervenir pour que nous ayons de I'éclairage extérieure a la Bibliothéque universitaire
section DROIT bd Harpignies & Valenciennes.

Les spots des fenétres de la Bibliothéque ne fonctionnent plus, et sur les 4 lampadaires du
chemin piétonnié 1 seul éclaire le boulevard.

L'endroit est trés mal fréquenté et nous sommes une majorité de femmes ; gue faire face a
des alcooliques ? jurons, insultes, mauvaises maniéres sont monnaies courantes. Les
étudiants éprouvent les mémes craintes que nous.

=« Q16 : Serait-il possible de savoir ce qu'il en est de 'Aménagement et de la Réduction du
Temps de Travail ? Un groupe de travail ne devait-il pas se réunir afin d'y réfléchir ?

-« Q15 : Le personnel de la Bibliotheéque de DROIT, vous remercie pour la carte de
stationnement, (sur le parking de la FAC de Droit), que vous avez bien voulu leur accorder.

«« @14 : Y at'il des personnels non BAP 6, ne faisant pas partie du service
informatique et touchant la prime informatique ?

12

07/06/02 18:(
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UVHC. Forum CPE http:/fwww/CPE/iatoss/info_stat/index ht

Forum /
plan daccés rechercher

= e | o

> annuaire 3

INFORMATIONS STATISTIGUES
(Derniére mise a jour : le 12/11/01)

| @ synthese
Données : de Janvier 1997 & Janvier 2001

| > actualités ]

© personnel IATOSS en fonction : détail par service
Données : Janvier 2001

@ Postes IATOSS et comparaison nationale
(le fichier se compose de 2 feuilles EXCEL)
Données : Septembre 2001

> scolarite ;

2 Evolutions des créations de postes IATOSS
Données : de 1993 a 2001

">  bibliotheque |

& Réussite aux concours statistiques
Données : Session 2001

| > réseaux

L Lol T © Reéussite aux concours : liste nominative
B plan du site Données : Session 2001

© Les personnels contractuels : contractuels budget, CES et
CEC

Données : de 1997 a 2001

© Les départs en retraite
Données : a partir de I'an 2000

« =« = Pour tout renseignement complémentaire : 1 3

1 sur2 07/06/02 18:C
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@ Le dialogue social autour de la CPE

Apres deux ans de fonctionnement, un constat

 Un manque de reactivite face a
I'information

 Le besoin face aux tres nombreuses
consultations, de clarifier les
informations afin de les rendre
facilement consultables, du personnel
de ménage a I'Ingénieur
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@ Le dialogue social autour de la CPE

L’'évolution

Maintien du site des personnels et création
d'un portail permettant aux différents
services d'informer et de supprimer
automatiquement l'information obsolete

Agence de Mutualisation des Universités et Etablissements « Culture collective, culture individuelle » - 18 juin 2002
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